Statut
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Lodz - 2009
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Stowarzyszenie ,,Zrownowazony Rozwdj — Geotermia w Polsce” im. Sw. Krolowej
Jadwigi, zwane dalej Stowarzyszeniem jest organizacja dzialajaca na podstawie
prawa polskiego.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Siedziba wtadz Stowarzyszenia jest miasto £.6dz.

Stowarzyszenie wspolpracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi
organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkow. Przewiduje sig
mozliwo$¢ etatowego zatrudniania pracownikow dla prowadzenia dziatalnosci
statutowej i organizacyjnej.

Stowarzyszenie moze uzywaé pieczeci i oznak, zgodnie z obowiazujacymi w tym
wzgledzie przepisami.

Stowarzyszenie powoluje si¢ na czas nieokreslony.
Rozdzial 11
Cele i formy dzialania Stowarzyszenia
Celem Stowarzyszenia jest:

a) dzialalno$¢ na rzecz ochrony wszelkich zasobéw mineralnych Rzeczypospolitej
Polskiej jako niezbywalnej wtasnosci Narodu Polskiego;

b) konsolidacja $rodowiska i ludzi dobrej woli na rzecz wykorzystania energii
geotermalnej, innych odnawialnych i konwencjonalnych zrodet energii, oraz
innych dziatan zmierzajacych do zréwnowazonego rozwoju.

C) wspolpraca z tworcami i promotorami zadan wymienionych w podpunkcie a)
i b);
d) promocja wykorzystania energii geotermalnej, innych  odnawialnych

i konwencjonalnych zrédet energii oraz dzialan zmierzajacych do
zréownowazonego rozwoju;

e) edukacja spotecznosci lokalnej ze szczeg6lnym uwzglednieniem szkét na terenie
Polski;

f) koordynacja dziatan zwiazanych z wlasciwym wykorzystaniem energii
odnawialnej i konwencjonalnej;

0) dziatanie na rzecz wykorzystania wlasciwych dla danego terenu zrodet energii;
h) promowanie energii geotermalnej jako dobra i wytacznej wtasnosci gmin;

i) dziatalno$¢ prowadzaca do przeksztatcenia wszystkich uje¢ (odwiertow) wod
geotermalnych i sieci cieplnych w niezbywalna wtasnos¢ samorzadow lokalnych
(gmina, powiat, wojewodztwo);

j) wspieranie tworzenia krajowych spotek prawa handlowego zwiazanych
z wykorzystaniem energii odnawialnych z wigkszoSciowym udziatem
samorzadow terytorialnych;

K) udziat we wlasciwym diagnozowaniu sytuacji, w jakiej znajduje si¢ gospodarka
gmin, innych szczebli terytorialnych oraz Panstwa i przewidywaniu kierunkow
zmian ich gospodarki;

I) promowanie dogodnych warunkéw dla wykorzystania energii odnawialnych
i zrownowazonego rozwoju gospodarczego;

m) dziatalno$¢ na rzecz ochrony $rodowiska.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
w szczegolnosci poprzez:

a) tworzenie sieci wspotpracownikow lokalnych;

b) wspolpracg z organizacjami pozarzadowymi o tym samym lub podobnym
charakterze;

C) wspolpracg z wladzami  samorzadowymi, panstwowymi,  sektorem
gospodarczym, srodkami masowego przekazu zainteresowanymi
wykorzystywaniem energetyki odnawialnej oraz ochrona $rodowiska i edukacja;

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej, szkoleniowej, badawczej i
wydawnicze] stuzacej realizacji celow statutowych;

e) tworzenie oddziatow i kot terenowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza przeznaczona dla
zdobywania funduszy na dziatalno$¢ statutowa.

Rozdziat 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
a) cztonkdéw zwyczajnych;
b) cztonkéw wspierajacych;
€) cztonkdéw honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba, ktéra ma pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i pragnie urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia. Przyjecia w poczet
cztonkéw dokonuje Zarzad uchwala podjgta w ciagu dwoch miesigcy od daty



10.

11.

zlozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwoch cztonkéw zwyczajnych.
Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony na pi§mie w ciagu 15 dni od daty podjecia
uchwaly. W razie odmowy przyjqcia na czlonka, zainteresowany ma prawo w
terminie jednego miesiaca od daty jej dorgczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie
do Walnego Zebrania. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

Czlonek zwyczajny ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia;
b) zglasza¢ wnioski w sprawach zwiazanych z dziatalno$cia Stowarzyszenia;

c) do korzystania z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych
dziataniach zgodnych z jego celami statutowymi,

Cztonek zwyczajny ma obowiazek:

a) przestrzegania  postanowien uchwal  wiladz

Stowarzyszenia;

statutu, regulamindw i

b) uczestniczenia w realizacji celéw Stowarzyszenia;

C) przestrzegania w zyciu publicznym i wewnatrz Stowarzyszenia chrzescijanskich
norm etycznych ;

d) ptaci¢ sktadki cztonkowskie na rzecz Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna,
ktora zadeklaruje w jakiejkolwiek formie wsparcie dziatan Stowarzyszenia. Tryb
przyjecia do Stowarzyszenia jest taki sam, jak w przypadku cztonka zwyczajnego.
Osoby prawne sa reprezentowane przez swoich upowaznionych przedstawicieli,
ktorzy moga bra¢ udziat w walnych zebraniach cztonkéw Stowarzyszenia z gtosem
doradczym.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ uznana osoba fizyczna
szczegolnie zastuzona w dzialalnosci na rzecz wykorzystania energii geotermalnej,
innych energii odnawialnych, energii konwencjonalnej oraz dziatan zmierzajacych do
zréwnowazonego rozwoju.

Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

Cztonek wspierajacy posiada prawa okreslone w pkt 3 b) niniejszego rozdzialu
statutu.

Czlonek wspierajacy ma obowiazki takie, jak cztonek zwyczajny.

W przypadku naruszenia przez czlonka Stowarzyszenia postanowien statutu,
regulaminu lub uchwatl wiadz Stowarzyszenia zarzad moze ukara¢ cztonka
odpowiednig kara dyscyplinarna. Rodzaj kar ustali walne zebranie.

Ustanie czlonkostwa nastgpuje poprzez uchwale Zarzadu o skresleniu z listy
cztonkow lub wykluczeniu cztonka.

12.

1) skreslenie z listy cztonkoéw nastepuje w przypadku:
- dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia;

- S$mierci czionka lub cztonkiem

wspierajacym,
2) wykluczenie cztonka nastgpuje w przypadku:

likwidacji osoby prawnej, bedacej

- dziatania na szkod¢ Stowarzyszenia,

- $wiadomego naruszania istotnych postanowien statutu, regulaminow i uchwat
wiladz Stowarzyszenia

- popetnienia czynu oczywiscie sprzecznego z chrzescijanskimi normami
etycznymi w zyciu publicznym lub wewnatrz Stowarzyszenia.

Od uchwat Zarzadu o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje cztonkom odwotanie
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwatly
z uzasadnieniem na pismie.

Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

Wtadzami Stowarzyszenia sa:

3. Walne Zebranie delegatow Stowarzyszenia, zwane dalej "Walnym Zebraniem”.

Do czasu, az liczba cztonkow Stowarzyszenia nie przekroczy 50 o0sdb,

delegatami na Walne Zebranie sa wszyscy czlonkowie.

Gdy liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 50 osob, delegatami na Walne
Zebranie sa Czlonkowie Zaiozymele cztonkowie ostatniego Zarzadu, cztonkowie
Komisji Rewizyjnej, prezesi zarzadéw oddzialow Stowarzyszenia, oraz pozostali
cztonkowie wybrani w oddzialach Stowarzyszenia w takiej proporcji, by laczna
liczba tych pozostatych delegatow reprezentujacych oddziaty na Walnym Zebraniu
nie przekroczyla 20 z tym zastrzezeniem, ze kazdy oddzial Stowarzyszenia bedzie
mial co najmniej jednego delegata.

4. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej "Zarzadem";
5. Komisja Rewizyjna,
Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby wybieralnych cztonkow Zarzadu ponizej 3

os6b w trakcie trwania kadencji, Zarzad w pozostatym skladzie zwoluje
nadzwyczajne Walne Zebranie w celu odbycia wyborow uzupeniajacych.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

1) Walne Zebranie jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia. Walne Zebrania
Cztonkéw moga by¢:

- Zwyczajne,



- nadzwyczajne. - podejmuje uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu

O terminie i miejscu Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania wraz z jego majatku,
proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia czlonkéw pisemnie na - rozpatruje odwolania od uchwat Zarzadu,
14 dni przed terminem obrad. W razie niemozno$ci zawiadomienia czlonka . .
W powyzszy sposob, mozna go zawiadomié¢ w kazdy skuteczny sposob. - nadaje tytuly cztonka honorowego Stowarzyszenia,

- powotuje  ogdlnopolskie = komisje  problemowe  Stowarzyszenia

2) Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane raz na rok przez Zarzad i wybiera ich przewodniczacych.

Stowarzyszenia.

3) Nadzwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad: 5. Zarzad Stowarzyszenia

1) Zarzad kieruje caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia i wykonuje uchwaty

Walnego Zebrania. Powotuje terenowe oddzialy Stowarzyszenia i zatwierdza
- na wniosek Komisji Rewizyjnej, zarzady tych oddziatéow, powoluje kota Stowarzyszenia oraz zatwierdza
przewodniczacych kot Stowarzyszenia. Powotuje terenowe komisje problemowe
i kota mtodziezowe oraz ich przewodniczacych. Reprezentuje Stowarzyszenie na

- Z inicjatywy Zarzadu,

- na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkow.

Nadzwyczajne Walne Zebranie musi odbyé sie nie pézniej niz 30 dni od zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja pracg przed Walnym Zebraniem.
zgloszenia wniosku. 2) W skiad Zarzadu wchodzi od 3 do 9 oséb. Na pierwszym posiedzeniu Zarzad
4) Uchwaly Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania sa podejmowane wybiera ze swego grona co najmniej prezesa, sekretarza i skarbnika. Uchwaty
w glosowaniu zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 1/2 liczby podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow przy 0becn9é01 €O najmnie; potowy
uprawnionych delegatow. W przypadku réwnej liczby glosow za i przeciw liczby czlonkéw  Zarzadu. W przypadku réwnej liczby glosow  za
w trakcie glosowania, decyduje gtos przewodniczacego Walnego Zebrania. i przeciw, decyduje gtos Prezesa.
. . L ] . 3) Szczegotowe uprawnienia, organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla
a) W przypadku nie uzyskania kworum (co najmniej 1/2 liczby uprawnionych regulamin Zarzadu.
delegatow) na Zwyczajnym lub Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu o ) ) ) L
Stowarzyszenia, mozliwe jest zwotanie Walnego Zebrania w drugim terminie, na 4) Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miarg potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3
ktorym uchwaty moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej Y4 liczby miesigce.
uprawnionych delegatow. Drugi termin zebran nie moze by¢ wyznaczony 5) Zarzad Stowarzyszenia zobowiazany jest do:

weczesniej niz pot godziny po pierwszym terminie Zebrania. ' ) . ' .
- realizowania celow statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami

5) Wybory do wiladz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w i zaleceniami Walnego Zebrania,

obecnosci co najmniej 1/2 liczby uprawnionych delegatow.

6) W przypadku, gdy Walne Zebranie bedzie trwato diuzej niz jeden dzief, jego - uchwalania okresowych planéw dziatalnosci merytorycznej i finansowe;j,

uchwaly sa wazne jezeli obecnych jest co najmniej 1/4 liczby uprawnionych - przedstawiania sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Walnemu Zebraniu,
delegatow.
g ] - zarzadzania majatkiem i podejmowania uchwat w sprawie dotacji, darowizn,
7) Walne Zebranie: spadkow, zapisow, srodkow pochodzacych z ofiarnosci publicznej i dotacji,
- ustala kierunki i program dziatania Stowarzyszenia, 6) Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci do

rozporzadzania majatkiem i zaciagania zobowiazan oraz do zawierania umow
i udzielania pelnomocnictw wymagany jest podpis co najmniej dwoch cztonkéw
- decyduje w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi, Zarzadu.

- rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

- wybiera Zarzad i Komisj¢ Rewizyjna, 7) Prezes Zarzadu lub inny upowazniony czlonek Zarzadu zwoluje posiedzenia

- uchwala zmiany statutu Stowarzyszenia, Zarzadu i im przewodniczy.

8) Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego
dyrektora. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory
podlega akceptacji Zarzadu.

- zatwierdza regulaminy Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
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Komisja Rewizyjna

Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru 1 kontroli wewngtrznej
w Stowarzyszeniu i sktada si¢ z od 3 do 5 0s6b. W przypadku zmniejszenia sig
liczby cztonkow Komisji Rewizyjnej ponizej 3 0sob w trakcie trwania kadencji,
Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw
uzupetniajacych.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona co najmniej przewodniczacego, jego
zastepcg i1 sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pelni¢ zadnych funkcji w Zarzadzie
Stowarzyszenia.

Czlonkowie Komisji maja prawo:

- uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem doradczym po wczesniejszym
uzgodnieniu z prezesem Zarzadu,

- wnioskowa¢ o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania z waznych,
uzasadnionych powodow.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wtasnego regulaminu zatwierdzonego
przez Walne Zebranie. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykla
wigkszoscia glosow przy obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow
Komisji. W przypadku réwnej liczby gltosow za i przeciw, decyduje glos
przewodniczacego obrad.

Komisja Rewizyjna ma obowiazek:
- kontrolowania co najmniej raz w roku dziatalnosci Zarzadu Stowarzyszenia,

- przedstawiania Zarzadowi uwag i wnioskow oraz zalecen pokontrolnych,
dotyczacych dziatalnoéci statutowe;j i finansowej Stowarzyszenia,

- opiniowania sprawozdania finansowego z dziatalnosci Zarzadu za dany rok
kalendarzowy,

- skladania sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zebraniu.
Oddziaty i kota Stowarzyszenia:

Oddziat Stowarzyszenia tworzy na obszarze jednej lub wigcej jednostek
samorzadu terytorialnego co najmniej 15 cztonkow.

Wladzami oddziatu sg Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu, Zarzad Oddziatu
i Komisja Rewizyjna Oddziatu. Przepisy Statutu dotyczace wiadz catego
Stowarzyszenia stosuje si¢ odpowiednio do wtadz oddzialow. Zarzad Oddziatu
reprezentuje Oddziat Stowarzyszenia na zewnatrz w zakresie upowaznienia
udzielonego mu przez Zarzad Stowarzyszenia. Walne Zebranie Cztonkéw
Oddziatlu tworza wszyscy cztonkowie Oddziatu.

Koto Stowarzyszenia tworzy co najmniej 3 cztonkéw Stowarzyszenia. Koto
tworzone jest przez Zarzad Stowarzyszenia lub w Oddziale Stowarzyszenia przez
Zarzad Oddzialu. Sposréd swoich czlonkow w gltosowaniu jawnym cztonkowie

kota wybieraja swojego przewodniczacego i zastgpcg przewodniczacego, ktorzy
sa reprezentantami kota i delegatami na walne zebranie oddziatu

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa
Majatek Stowarzyszenia sklada si¢ z :
- Wplywow ze sktadek cztonkowskich,

- dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow oraz srodkoéw pochodzacych z ofiarnoéci
prywatnej,
- dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

- dochodéw z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odregbnych
przepisow, w formie prawnej okreslonej w uchwale Walnego Zebrania.

Wysokos¢ sktadek cztonkowskich i termin ich zaplaty ustala Walne Zebranie.

Dochéd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej moze stuzy¢ tylko realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy cztonkow
Stowarzyszenia.

Do nabywania, zbywania i obcigzania majatku, nieruchomosci oraz dysponowania
srodkami Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

Zmiany Statutu jak i decyzja o rozwiazaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwaly
Walnego Zebrania powzigte] wigkszosScia 2/3 glosow w obecnosci co najmniej
potowy liczby delegatow uprawnionych do gltosowania.

Uchwalajac rozwiazanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie powoluje Komisjg
Likwidacyjna a takze wskazuje fundacje 1 stowarzyszenia nie nastawione na zysk o
celach mozliwie najblizszych celom powstania Stowarzyszenia, na ktorych rzecz
przejdzie majatek Stowarzyszenia po zaspokojeniu zobowigzan.



